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Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse
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Felsomhet Intern (gul)

* God helse og mestring i befolkningen, uavhengig av
hvem du er og hvor du kommer fra

* Gode pasientforlgp og rask tilgang til tjenester i hele
landet

* En helse- og omsorgstjenesten som er et attraktivt
arbeidssted i et livslangt karrierelgp

» Bxerekraftig og rettferdig ressursbruk

* En helse- og omsorgssektor som er forberedt i mgte
med kriser og katastrofer
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Kilde: SSB statistikkbank
tabell 10211 og 13599
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Andel av
befolkningen
eldre enn 67 ar

Andel av befolkningen 67 ar
og eldre. 1.1. 2004.
Landgjennomsnitt er 15 %.

| 7-9 prosent (14 kommuner)

1 10-14 prosent (106 kommuner)
B 15-17 prosent (130 kommuner)
M 18-20 prosent (89 kommuner)
M 21-25 prosent (17 kommuner)

Andel av befolkningen 67 ar
og eldre. 1.1. 2022.
Landgjennomsnitt er 20 %.

.| 10-14 prosent (27 kommuner)
1 14-17 prosent (50 kommuner)
B 18-20 prosent (103 kommuner)
M 21-24 prosent (121 kommuner)
M 25-30 prosent (55 kommuner)

Andel av befolkningen 67 ar
og eldre. 1.1. 2040.
Landgjennomsnitt er 27 %.

| 16-17 prosent (1 kommuner)
=1 18-20 prosent (20 kommuner)
B 21-24 prosent (68 kommuner)
B 25-30 prosent (172 kommuner)
B 31-39 prosent (95 kommuner)

Kilde: SSB statistikkbank
tabellene 13600 og 07459



Store drivere 1 tillegg til demografisk utvikling

Geopolitiske endringer

Kilde: American Public Power Association, Unsplash Kilde spasex-OHOU-5UVIQ, Unsplash Kilde: jordy-meow-Osd4ngHD4kM-unsplash.jpg
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Fremskrevet utvikling i tilbud og ettersparsel:
Sykepleiere
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Andel av de sysselsatte 1970-2021
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Kilde: SSB statistikkbank tabell
09174 fra Nasjonalregnskapet
og SSB tabell 13470.

—Helse- og sosialtjenester

—Helse- 0g omsorgstjenester

Industri

— Offentlig administrasjon og forsvar

- Jordbruk, skogsbruk og fiske



Andre land: Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbyggere

Yrkesaktive sykepleiere per 1 000 innbyggere
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Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)
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Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste
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Helsepersonellkommisjonen 2023
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Helsepersonellkommisjonen vurderer at helse- og

omsorgstjenestenes andel av samfunnets totale arbeidsstyrke ikke
kan gke vesentlig

Kommisjonen anbefaler ikke at vi importerer oss vekk fra
problemet

Bare med felles erkjennelse av
utfordringsbildet, finner vi de riktige tiltakene



Farende arbeider pa helsefeltet
Folkehelsemeldingen

Opptrappingsplanen for psykisk helse
Bo trygt hjemme reformen
Helseberedskapsmeldingen




Farende arbeider pa utdanningsfeltet med
betydning for helsefeltet

Utsynsmeldingen
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«Folkehelsemeldingen, Nasjonal helse- og
samhandlingsplan og
helseberedskapsmeldingen vil sammen
danne rammen for regjeringens helse- og
omsorgspolitikk og veere der initiativer og
lasninger samles.»

Prop. 1 S (2022-2023): Del 1
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Meld. St. 15 (2022-2023) Folkehelsemeldinga —
Nasjonal strategi for utjamning av sosiale
helseforskjellar

« Samfunnsskapte vilkar for god helse

« Levevaner og forebygging av ikke-smittsomme
sykdommer

« Psykisk helse og livskvalitet
« Vern mot helsetrusler og retten til et sunt miljg
 Digitalisering og kommunikasjon

« Forebyggende arbeid i helse- og
omsorgstjenesten
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DET KONGELEGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT

T

Meld. St. 15

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Folkehelsemeldinga

Nasjonal strategi for utjamning av sosiale helseforskjellar




Meld. St. 5 (2023-2024) En motstandsdyktig
helseberedskap. Fra pandemi til krig | Europa

Ny modell for helseberedskap

@kt fleksibilitet og omstilling

Bedre samvirke — utnytte samfunnets samlede
ressurser

Styrke internasjonalt samarbeid
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DET KONGELIGE
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T —

Meld. St. 5

(2023-2024)
Melding til Stortinget

En motstandsdyktig helseberedskap

Fra pandemi til krig i Europa




Nasjonal helse- og samhandlingsplan —
utfordringer beskrevet 1 2022

Behovet for helse- og omsorgstjenester vil gke utover hva vi kan mgte med kun gkt
bemanning de neste tiarene.

Fremover vil den knappeste ressursen vaere helsepersonell med riktig kompetanse.
Den demografiske utviklingen treffer de ulike delene av landet ulikt. Dette skaper
utfordringer for prinsippet om et likeverdig tjenestetilbud.

Vi forventer at vi vil leve lenger, og flere vil leve lenge med en eller flere kroniske
lidelser.

Mange pasienter og pargrende opplever en fragmentert helse- og omsorgstjeneste.
Dette kan ha konsekvenser for pasientsikkerheten og bidra til darlig utnyttelse av de
samlede ressursene i helse- og omsorgstjenesten. Regjeringen vil at pasientene skal
oppleve et helhetlig pasientforlgp hvor de ulike delene av helsetjenesten jobber

godt sammen.»

-og Prop. 1 S (2022-2023):Del |
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Nasjonal helse- og samhandlingsplan vil blant
annet omfatte falgende tema:

* Personell og kompetanse
« Samhandling

Desentraliserte tjenester og gode pasientforlgp

Rehabilitering og mestring

Svangerskaps-, fade- og barselstilbud

Digitalisering

Kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet
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Revidering av instruks til styrene | RHFene om deres
samarbeid med universiteter og hgyskoler

* Oppfalgning av tiltak | Meld. St. 16 (2020-2021) Utdanning for omstilling — @kt
arbeidslivsrelevans | hgyere utdanning

« Formalet med instruksen er a bidra til at samarbeidet mellom de to sektorene om forskning,
innovasjon og utdanning ivaretas innenfor formaliserte rammer og basert pa felles prinsipper
for samarbeidet.

« Formalet med a revidere instruksen er a

« utvikle det langsiktige arbeidet for a styrke samarbeidet mellom universitets- og hgyskolesektoren
og helse- og omsorgstjenestene lokalt, regionalt og nasjonalt.

» Forskning og utdanning av helsepersonell er to av hovedoppgavene til helseforetakene.

« Som styringsmiddel kan instruksen bidra til & ivareta politiske prioriteringer som at utdanningene
svarer til sektorens behov for kompetanse fremover, bade i innhold og kapasitet, gjensidig
forutsigbarhet og et godt sektorsamarbeid om infrastruktur.
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