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Lunge poliklinikk- inndelt i enheter:

• Respirasjons fysiologisk lab 

• Tuberkulose poliklinikk

• Generell poliklinikk

• Poliklinikk for utredning

• Undersøkelses-/intervensjonsenhet

• Medikamentell kreftbehandling

• Kols rehabilitering

• Astmapoliklinikk

• Cystisk Fibrose

• ILS 

• Søvnpoliklinikk

• Forskning

• Kompetansetjenester for LTMV og søvn

• Jobber i tverrfaglig team med:

– Leger

– Tannlege

– Sykepleiere 

– Bioingeniører

– Fysioterapeuter

– Kontorfaglig personell

– Helsefagarbeider
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Organisasjonskart forbedring

Kliniske mikrosystem-
enheter

Lederteam
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Hva handler kvalitetsforbedring om?

Vår praksis Ønsket praksis

Fagkunnskap FagkunnskapForbedringskunnskap
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Betydningen av å jobbe i tverrfaglig team

«En entusiast alene brenner alltid ut, ett nettverk av 

entusiaster brenner aldri ut» 
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Har organiseringen i mikroteam noe å si for 

tverrfaglig samarbeid?
• Ja, når teamene fungerer gir det økt motivasjon og mer engasjerte medarbeidere. De opplever mer: 

           Ansvar

autonomi, leveransen avhenger av alle i teamet, selvutvikling                                                          

Utfordres

Frontlinjen vet hvor skoen trykker og sitter på den faglige kompetansen

Samarbeid

Skaper nye samhandlingsarenaer mellom ulike profesjoner i praksis,synergieffekt i klinikk, eierskap – implementering.                                                     

En forutsetning er:   

                                                                                                                             
Klarhet                                                                                                                      
Overordnet struktur, ledelsesforankret, rollefordeling i team

                                                                                                                             
Fleksibilitet
Teamet bruker ledig tid og/eller bestiller tid fra sine ledere

Anerkjennelse

Presentasjoner (hotellseminar), publikasjoner, lønn etc.
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24-timers team
Pårørende

  

Fastlege

Hjemmesykepleien

Spesialisthelsetjenesten:
nevrolog - ALS-team

 lungelege – kontaktsykepleier

Fysio, ergo, ernæring, sosionom, logoped

Palliativt team, prest

Enhet for behandlingshjelpemidler

Ernæringsfysiolog

Ergoterapeut

Logoped

Sosionom

Hjelpemiddelsentral

NAV

Pasient  
100% hjelpetrengende

Fysioterapeut

Komplekse pasienter: 
Tverrfaglig samarbeid – spesialist- og kommunehelsetjeneste  

Psykolog/prest
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Andre eksempler  

• Søvn- fra økt tverrfaglig samarbeid til oppgavedeling

• Utvidet til flere områder som kreft, astma og lungefibrose

• Helsefagarbeider i poliklinikk og tverrfaglig team – 

utfordringer og erfaringer
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Gevinster

• Engasjement og generelt fornøyde medarbeidere:
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Gevinster 

  
• De gode teamene blir svært autonome og kvaliteten på 

forbedringsprosjektet blir stadig bedre

• Produktiviteten har økt - oppgavedeling

• Teammedlemmene blir bedre kjent med hverandre, større 

læringsutbytte når man jobber sammen rundt 

pasientkategoriene i klinikken
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Erfaringer

• Godt tverrfaglig samarbeid og teamarbeide er avhengig 

av gjensidig respekt- respekten kommer gjennom faglig 

dyktighet

• Vi kommer ikke utenom at legene har en nøkkelrolle, men 

de beste teamene ledes/drives ofte frem av sykepleiere. 

Bred involvering av yrkesgrupper er nødvendig

• Koster penger, krefter og tid
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