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Helse Stavanger HF

Visjon

Vi skal fremme helse

og livskvalitet

Kilde: Strategidokument 2013 — 2017 for Helse Stavanger HF
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Helse Stavanger HF

Verdier

= Respekt i mgte med pasient, pargrende og

medarbeidere

= Kvalitet i prosess og resultat

" Trygghet for tilgjengelighet og omsorg

Kilde: Strategidokument 2013 — 2017 for Helse Stavanger HF



Helse Stavanger HF

Utfordringer og muligheter

il Behandlingskapasitet og prioritering

Samhandling — fremtidens sykehus og

kommunehelsetjeneste

Kilde: Strategidokument 2013 — 2017 for Helse Stavanger HF



Helse Stavanger HF

Utfordringer og muligheter orseteise)
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Baerekraftig fagmiljg — struktur og
arbeidsdeling

Kilde: Strategidokument 2013 — 2017 for Helse Stavanger HF



Helse Stavanger HF

Utfordringer og muligheter orseteise)

Ny teknologi — endringsdriver
og mulighetsskapende, S&58
Farst og fremst OU

Arealutvikling

Kilde: Strategidokument 2013 — 2017 for Helse Stavanger HF
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Medarbeidere

« 7575 medarbeidere
(2016) r

- Cirka 4600 arsverk - ’
(netto 2016) ’/ s J

* rundt 130 yrkesgrupp! g
» 26 fagorganisasjoner
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Forskning

Mer enn 160 medarbeidere har doktorgrad.

207 vitenskapelige artikler |
Internasjonale tidsskrifter.

10 til 15 disputaser arlig.
Mer enn 50 ph.d.-stipendiater. |
28 professorer. t > A g

53 medarbeidere har stillinger knyttet til UiB, UiS, UiO
eller NTNU.

Cirka 300 sma og store forskningsprosjekt.
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Utdanning av helsepersonell

451 utdanningslgp innen turnus og spesialisering
(legespesialisering, psykologispesialisering og lignende).
685 praksisperioder pa masterniva (medisin, sykepleie,
psykisk helse, jordmor og lignende).

883 praksisperioder pa bachelorniva (sykepleie, fysioterapi,
radiograf, paramedic, vernepleie og lignende).

97 praksisperioder innen videregaende oppleering
(helsearbeiderfaget, ambulansefaget og lignende).



SUS2023




O@o

SUS 2023
Bygg — nytt pa Ullandhaug — endringer pa Valand
Struktur — organisasjonsstruktur som ser fremover — tilpasset utfordringer

Arbeidsprosesser — OU-prosjekter
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®  Stavanger universitetssjukehus



Tomten ligger | Stavanger kommune og
er nar nabo til Universitetet

Forste byggetrinn er 100.000 kvm

Skal sta klari 2023

Alle somatiske senger, akuttfunksjoner
og ngdvendige stottefunksjoner
Alle sengerom er enerom med eget bac




SUS2023
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kollektivakse gjennom omradet
Byggene forbindes med kulvert i
underetasjen og glassbroer i andre og
tredje etasje

Behandlingsarealene standardiseres i
stgrste mulig grad for god
pasientsikkerhet, fleksibel bruk og for
enkelt @ kunne endre pa funksjoner i
framtiden

SR
N




Det vil fortsatt veere sykehusdrift pa Valand

Dagbehandlmg, dagklrurg| og pollklmlsk

virksomhetinnen somatikk bli vaerende

pa Valand til senere byggetrinn.

* Psykiatriavdelingene blir ogsa vaerende
pa Valand til senere byggetrinn

* Rehabilitering pa Lassa blir flyttet i

senere byggetrinn

Det etableres en «Masterplan Valand» og

lokalene pa Valand oppgraderesi 2024
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Ny tid — nye tjenester | a
Hva s med Helse 20307 PM&®




Store forventninger...

DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT

St.meld.nr.47

(2008-2009)

NO' J| Norges offentiige utredninger

2011:11

Samhandlingsreformen
Rett behandling - pa rett sted - til rett tid

Innovasjon i omsorg
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DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
———

Meld. St. 29

(2012-2013)
Melding til Stortinget

DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
e

Meld.St. 11

(2015-2016)
Melding til Stortinget

Morgendagens omsorg

Nasjonal helse- og sykehusplan
(2016-2019)




Lederskap o9
medarbeiderskap
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Vi ma finne lgsninger. Pasienter
0Q:

Universiteter

Hoyskol

Lover og regler Forsknings-0g | o Globale
Helseforetak kunnskaps- Konsulenter
mil'gef Forskningsenheter ma rkEder
J i bedrifter
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chesedreltorae Offentlige Leverandorer  vern e e
Eﬁl::;uner etater NYSKAPER FrivHngtorgamsgasjoner
Kunnskaps- e

egekontor
utvikling Vit sz Kunder sihien | nfrastruktur

organisasjoner g

utenfor
omradet
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Kilde: Omarbeidet modell fra Gjessing-Johnrud et al., 2016



Pumps & Pipes

Stremningsmodell for gkt oljeutvinning

Invasiv teknikk

Ikke-invasiv teknikk

FFR;0.93
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PUMPS & PIPES

NORWAY




Fra dagn tiI}(;:lag

Fra degn i) dag for gy - endring ay tilbudene gir bedre pasien

Inngangen for 0€n av pasientene til Sus, vi ikke lenger 94 i lyseblatt - liggende
storre omleggir:jg med stort fokus pa Pasientenes aller beste, vi medfore 3

i N nye « Stolkrokens, Det vil gj raskere avklaring, raskere
avklaring ay diagnose, Og sengen er erstattet 3y gode stoler, ¢y og kaffaky

Av: Tunge, Gottfred
Foto: Lunde, Syein Gabrielsen

T
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.Jpn'ﬂg 2V stolkraken ple markert j gz . 20. 3prif I stalen sitter

Torsdag j forr; € uke hadde Stavanger Aftenblad en Storre artikke| om Stuasjonen p§ SUS o

L

Som knyttet that rundt gg prosent ay Pasientene kommer til sykehyset via skuttmos

Stabilt p3 et <5 hoyt nivs - tett °Pp mot og noen ganger over 100 Prosent, g3r det
blibedre, Noe m3 giores!

Og dette nge er det avdelingsover!ege Erna Harboe p3 medisin har tatt taki- nasrt
etarer i medisin og MOBA, 1 tillegg er ogs3 av.‘deﬁngs!edelsen iMO
rt,

’kepleiere 0g sekr
rdiologisk engas;j
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Erna Harpoe, avdelingsoyer
avdeling, Nertapp mortarr Servering a, Emma Manin t.h., direkear i Intern Service. Bak r3
MOBa, Aslaug Skauen, S&mmen med sine kolleger fr3 |, like avdelinger pd sy kehuser.

Faksimile:

pulsen



Samarbeid med
hjemmesykepleien
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Kultur for endring?

Ledelse Anerkjennelse

Motivasjon

o H E LS E STAVAN G E R Kilde: Patterson, F., Kerrin, M., Gatto-Roissard, G., & Coan, P. (2009). Everyday

. . . innovation. London: NESTA
Stavanger universitetssjukehus



Simulering
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Viktige omrader for Helse
Stavanger:

« Simulering (inkludert ferdighetstrening) — som det mest
sentrale pedagogiske og kunnskapsfremmende verktgy

« Et raust, delende og faglig velfungerende

regionssykehus med hgy kvalitet pa tjenester og
samhandling

— «Dei fire regionsjukehusa vil ha det starste tilbodet av
regionasfunksjonar og nasjonale behandlingstenester i ein
helseregion. Dette er ikkje til hinder for at store akuttsjukehus og
universitetssjukehus kan ha regionfunksjonar.»

« Tilleggsdok til styringsdok 2016
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Viktige omrader for Helse
Stavanger:

« Strategi for a handtere og motvirke antibiotikaresistens
— Lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt
« Stamcellebehandling — forberede til og iverksette

— Bergen Stem Cell consortium
— SUS har allerede godkjenning og samarbeider m Bergen
— Intern utredning pagar

« Team internt, team mellom sykehus og team i
samarbeid med kommunehelsetjenesten

« Avstemme forventninger om kvalitet og utvikling
mellom sykehus og kommuner
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Viktige omrader:

HMS-trygghet og sikkerhet pa arbeidsplassen

Dialog om samarbeid med medarbeidere og ansattes
organisasjoner — pa alle omrader

Reell brukermedvirkning — men ogsa i hva som skal
prioriteres ned og ut — hvordan?

Tung satsing pa kvalitet og pasientsikkerhet. Mer
benchmark og kvalitetsregistre — integrert i EPJ og |
fremtidige fellessystemer med kommunene

Teste ut nye modeller for samhandling?
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Et vestlandsk seerpreg?

#eeec N Tolonor F

ringblad.no

Bareiverdens rikeste land

Av

Arets viktigste dokument er na
sikret flertall i Stortinget.
Statsbudsjett for 2016 vedtas
etter hva vi forstar med et
skuldertrekk, bade her i
Ringeriksregionen, men ogsa i
landet for evrig.

DEL LEDER Det er ikke alle
o «sannheter» som er like presise, som
den om at Norge er verdens rikeste
= land. Vi er mer presist pa fjerdeplass,
malt etter brutto nasjonalprodukt per  §
innbygger

Det er selvfelgelig bare en detalj,

far at vl ar rika aa har dat cumet

25. novem ber 2015, kl. 06:00

«Velstandstaka ma ikke fa oss til &8 miste
gangsynet.»
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Ogsa et globalt
perspektiv?

Apen og inkluderende
prioriteringsdiskusjon?

Fag, kvalitet, teknologi
og innovasjon, men 0gsa
vennlighet og neerhet?

Spennende fremtid
Uansett ©



